Zaméstnavatel Zakladni umélecka Skola J. A. Bendy, Benatky nad Jizerou, pfispévkova organizace se
sidlem Smetanova 21/5, 294 71 Benatky nad Jizerou

Zastoupeny Janou Czikraiovou

vydava timto podle § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,Z %) tento platovy predpis

Rozsah platnosti

Tento vnitini platovy predpis upravuje poskytovani platu zaméstnancu konajicich pro zaméstnavatele praci
v pracovnim poméru. Na odménovani zaméstnancu, ktefi konaji prace na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tj. dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace, se tento platovy pfedpis
vztahuje pouze, je-li to vyslovné timto pfedpisem uvedeno.

Stanoveni platu

1. Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci plat. Pokud zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci,
pfislusi mu v pfipadech stanovenych pravnimi pfedpisy nahrada platu, pfipadné jsou mu poskytovany
davky nemocenského pojisténi.

2. Platem se pro ucely tohoto pfedpisu rozumi penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci
za vykon prace. Za plat se nepovazuji penézita plnéni poskytovana z jiného dlivodu nez je vykon prace,
napf. nahrady platu poskytované pfi pfekazkach v praci, cestovni nahrady poskytované pfi pracovnich
cestach a cestach mimo pravidelné pracovisté, odmény za pracovni pohotovost podle § 140 ZP, odstupné
poskytované pfi skonCeni pracovniho poméru.



Platovy tarif

1. Za vykon prace pfislusi zaméstnanci plat za podminek stanovenych v § 122 az 136 ZP, provadécich
pravnich predpisti a tohoto vnitiniho predpisu. Zaméstnanci pfislusi platovy tarif a zakonikem prace
stanovené priplatky.

2. Zaméstnavatel uréuje zaméstnancim platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do
kterych je zaméstnanec zafazen. Zaméstnavatel urCuje zaméstnancim platové tarify podle platové tabulky
C. 1 obsazené v pfiloze €. 5 nafizeni viady o platovych pomérech zaméstnancu ve vefejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjSich pfedpist v aktualnim znéni pro konkrétni kalendarni rok.

3. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé.

Vv

Vv,

fidi nebo které sam vykonava.

5. Pfi zafazovani praci do platovych tfid postupuje zaméstnavatel podle 0
katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpist. Pro rok 2023 je uprava
novelizovana nafizenim vlady €. 441/2022 Sb.

6. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platoveho stupné podle doby zapocitatelné praxe. Pfi zohledhovani
zapocitatelné praxe a zafazovani zaméstnancl do platovych stupnt postupuje zaméstnavatel podle § 4
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Iv.

Platovy vymér

1. Plat zaméstnavatel uréi zaméstnancim v pisemném platovém vyméru. V platovém vyméru uvede
zaméstnavatel udaje o platové tfidé a platovém stupni, do nichz je zaméstnanec zafazen, a o vysi platového
tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych slozkach platu. Platovy vymér bude zaméstnanci vydan
nejpozdéji v den nastupu do prace.

2. Pfipadné zmény platového vyméru budou zaméstnanci pisemné oznameny nejpozdéji v den, kdy zména
nabyva ucinnost. Soucasti zmény platového vyméru bude vzdy pisemné odlvodnéni zmény skutecnosti
uvedenych v platovém vyméru.

3. Platovy vymér i zménu platového vymeéru udini zaméstnavatel vzdy pisemné a doruci zaméstnanci do
vlastnich rukou. Platovy vymér i zména platového vyméru bude vyhotovena dvojmo. Jedno vyhotoveni bude
pfedano zaméstnanci a druhé zafadi zaméstnavatel do osobniho spisu zaméstnance.



V.
Priplatek za vedeni

1. Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro€nosti Fidici prace.
Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

2. VySi pfiplatku uréuje zaméstnavatel v ramci rozpéti stanoveného podle stupné fizeni v § 124 odst. 3 ZP.
PFi urCeni vySe v ramci stanoveného rozpéti pfihlédne zaméstnavatel zejména k velikosti fizeného utvaru a
naroc¢nosti fidici prace. VySe pfiplatku za vedeni se uvadi v platovém vyméru.

3. Priplatek za vedeni pfislusi také:

a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v plném rozsahu
jeho Fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno zvlastnim pravnim pfedpisem
nebo organizaénim pfedpisem, a to v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni stanoveného pro nejblizsi
nizsi stupen fizeni, nez pfislusi zastupovanému vedoucimu zaméstnanci,

b) zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vy$38im stupni fizeni v piném rozsahu jeho
fidici Cinnosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z
pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Pfiplatek pfislusi za stejnych podminek
stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

4. Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, av3ak je podle organiza¢niho pfedpisu opravnén
organizovat, Fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancu a davat jim k tomu uc€elu zavazné pokyny, pfislusi
podle narocnosti Fidici prace priplatek za vedeni v ramci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platove tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.



VL.

Plat nebo nahradni volno za praci prescas

1. Za hodinu prace prescas pfislusi zaméstnancim &ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku a
pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace prescas v
kalendafnim mésici, ve kterém praci pfes€as kona, a priplatek ve vysi 25 % pramérného hodinového vydélku
nebo ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, jde-li o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu.

2. Na navrh zaméstnance nebo zaméstnavatele mlze byt dohodnuto, Ze zaméstnanci bude misto
dosazeného platu a pfiplatku poskytnuto za praci pfes€as nahradni volno v rozsahu prace konané presc¢as. Za
dobu nahradniho volna se zaméstnanci plat nekrati. Dohoda o poskytnuti nahradniho volna nemusi byt
pisemna.

3. Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vedeni podle § 124 ZP, je plat stanoven s pfihlédnutim
k pfipadné praci pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce. To neplati o praci pfes€as konané v noci,
v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je zaméstnavatel povinen plat nebo nahradni
volno poskytnout. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem, je vzdy pfihlédnuto k veskeré
praci prfescas.

4. Jestlize zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendainich
mésicl po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu,
osobniho pfiplatku, zviastniho pfiplatku, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a pfiplatek za
praci pfescas.

5. Praci pfesCas se rozumi prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana
mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci pfesCas prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu, témto zaméstnancim vSak praci presCas nelze nafidit.
Nafizeni prace prescas a jeji rozsah je upraven § 93 ZP.

VIL.

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

1. Za préaci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dobé. Dohoda o poskytnuti nahradniho volna nemusi byt pisemna. Za dobu €erpani
nahradniho volna se plat nekrati. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku ve vySi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

2. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.



VIIL.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

1. Zaméstnanci prislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfiplatek. Ztizenym pracovnim prostfedim
je pracovni prostiedi stanovené § 6 nafizeni viady €. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

2. VySe pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi €ini 500 az 1 800 K& mési¢né. Vysi pfiplatku za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi uréi zaméstnanci zaméstnavatel podle miry rizika, intenzity a doby
pusobeni ztézujicich vlivd. VysSe pfiplatku se uvadi v platovém vymeéru.

IX.

Zvlastni priplatek

1. Zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach spojenych s mimofadnou neuropsychickou
z4tézi, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy, pfislusi zvlastni pfiplatek.

2. ZvIastni pfiplatek ur€i zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti pfiplatku stanoveného pro pfislusnou
skupinu praci. Rozdéleni praci podle miry ztézZujicich vlivQi pracovnich podminek do skupin stanovi pfiloha
€. 6 k nafizeni vlady ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

3. Vy3e zvlastniho pfiplatku ¢ini mési¢né ve skupiné:

I. 500az1300K¢

Il. 750 az 2500 K¢

. 1250 az 5 000 K&
IV. 1880 az7 500 K¢
V. 2500 az 10 000 K&

Vyse zvlastniho pfiplatku pedagogického pracovnika ve skupiné praci tfidniho uditele &ini mési¢éné 1 500 az 3 000 K&.

Zaméstnanci pfislusi pouze jeden zvlastni pfiplatek ve skupinach |. az V. a pedagogického pracovnika ve skupiné
praci tfidniho ugitele, s vyjimkou zvlastniho pfiplatku za prace vykonavané stfidavé v riznych sménach v ramci
dvousménného provozniho rezimu (skupina I. bod 1 pfilohy €. 6) nebo za prace vykonavané stfidavé v rliznych
smeénach v ramci vicesménného nebo nepfetrzitého provozniho rezimu (skupina Il. bod 1 pfilohy €. 6).

4. VySi zvlastniho pfiplatku uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pfi spinéni stanovenych
podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi. Pravo na zvlastni pfiplatek za prace vykonavané stfidavé v riznych
smeénach v ramci dvousménného provozniho rezimu (skupina |. bod 1 pfilohy €. 6) nebo za prace vykonavané
stfidavé v riznych sménach v ramci vicesménného nebo nepretrzitého provozniho rezimu (skupina Il. bod 1
prilohy €. 6) a jeho vySe se posoudi samostatné. VySe pfiplatku se uvadi v platovém vymeéru.



X.

Osobni priplatek

1. Zaméstnavatel mize zaméstnancum, ktefi dlouhodobé dosahuji velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo
plni vétsi rozsah pracovnich Ukoll nez ostatni zaméstnanci, pfiznat osobni pfiplatek az do vySe 50 %

platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

2. Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace zarazené do 10.
az 16. platové tfidy, mize zaméstnavatel pfiznat osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

3. Osobni pfiplatek podle bodu 1 je pfiznavan zpravidla po uplynuti zkuSebni doby. VySe pfiplatku se uvadi
v platovém vymeéru. Zmeéna ve vysi osobniho pfiplatku mize byt zaméstnavatelem provedena jen na zakladé
zmeény dosahovanych pracovnich vysledk, kvalité plnéni pracovnich ukoll nebo rozsahu pracovnich ukolu.

XI.

Odména a cilova odména

1. Za UspésSné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu mize zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci odménu. Na odménu neni pravni narok a o jejim pfiznani rozhoduje na navrh
nadfizeného zaméstnance Janou Czikraiovou (feditel).

2. Za splnéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného ukolu, jehoz pfiprava, postupné zajiStovani a
konec€na realizace bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele zvlast vyznamna, muze zaméstnavatel
zaméstnanci, ktery se na jeho splnéni bezprostfedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou odménu.
VySi odmény oznami zaméstnavatel zaméstnanci spole¢né s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pred
zapocetim pInéni ukolu. Cilova odména pfislusi zaméstnanci ve vysi uréené zaméstnavatelem v zavislosti
na plnéni ukazatell, neskonci-li jeho pracovni pomér pfed splnénim stanoveného ukolu.

3. Pfi vypsani cilové odmény musi zaméstnavatel zpracovat navrh, ktery obsahuje:

a) cil nebo ukol, za jehoz spInéni se cilova odména poskytuije,
b) pocet a okruh zaméstnanc(, na néz se cilova odména vztahuje,
c) vySe cilové odmény,

d) dalSi podminky rozhodné pro jeji vyplatu.

XIl.



Zaruceny plat

1. Zaméstnanci prislusi zaru€eny plat, kterym se podle § 112 ZP rozumi plat, na ktery vzniklo zaméstnanci
pravo podle zakoniku prace, smlouvy vnitfniho pfedpisu nebo platového vyméru podle § 136 ZP a ¢l. IV.
tohoto predpisu.

2. NejnizSi urovné zaruceneého platu jsou stanoveny nafizeni vlady ., ve znéni pozdéjSich
predpisu, a to zpravidla s ucinnosti od poc¢atku kalendarniho roku.

3. 0d 1. 1. 2023 jsou nejnizsi urovné zaruceného platu stanoveny takto:

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tfidé 17 300 K& mésicné.

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. a 4. platové tfidé 17 900 K& mésicné.
c) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tfidé 19 700 K& mésicné.

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tfidé 21 800 K& mésicné.

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platové tfidé 24 100 K& mésicné.

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové tfidé 26 600 K& mésicné.
g) 7.skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platové tfidé 29 400 K& mésicné.
h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové tfidé 34 600 K& mésicné.

4. Nedosahne-li plat bez platu za praci prescas, pfiplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli pfislusné nejnizsi urovné zarucené mzdy
stanovené v odst. 3, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek k platu ve vysi rozdilu mezi
platem dosazenym v kalendafnim mésici a pfislusnou nejnizsi arovni zaru¢ené mzdy.



XIlL.

Spolec¢na ustanoveni o priplatcich a platu

1. Zaméstnancum pfislusi pfiplatky v tomto vnitfnim pfedpisu neuvedené za podminek a ve vysi stanovené
zakonikem prace a

2. Priplatky, jakoz i ostatni slozky platu, pfislusi zaméstnancim i za zlomky hodin, které odpracuji.

3. V pripadé, ze zaméstnanec vykona praci v dobé, za kterou pfislusi vice priplatku, se jednotlivé pfiplatky
sCitaji.

XIV.

Plat pii prohlubovani kvalifikace

1. Ugast na $koleni a studiu pfi zaméstnani za uéelem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané
v pracovni smlouveé je vykonem prace, za ktery pfislusi zaméstnanci plat (§ 230 ZP).

2. Zaméstnanec je povinen prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé, prohlubovanim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani. Zaméstnavatel je opravnén
zaméstnanci ulozit u€ast na Skoleni k prohloubeni kvalifikace.

XV.
Pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnancim odména ve vysSi 10 % primérného hodinového
vydélku.
XVI.

Splatnost platu

1. Plat je splatny po vykonani prace za mési¢ni obdobi, a to 15. dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

Plat se poskytuje jednorazové.
Nebo

Plat je splatny ve formé zalohy a doplatku. Zaloha je poskytovana 20. dne prislusného kalendarniho mésice,
za ktery je plat poskytovan a doplatek je splatny pozadu za mésicni obdobi, a to 15. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice. Jestlize vyplatni termin zalohy nebo doplatku pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek,
je vyplatnim dnem nejbliz§i pfedchozi pracovni den.

2. Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim dovolené plat splatny béhem dovolené, pripadne-li
vyplatni termin na obdobi dovolené. Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou dohodnout, Ze plat splatny
bé&hem dovolené bude vyplacen ve vyplatnim terminu podle odstavce 1 nebo v jiném terminu.



3. P¥i skon&eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho zadost plat splatny za mésicni
obdobi v den skonéeni pracovniho poméru. Jestlize to neumozriuje technika vypo€tu platu, vyplati mu plat
zaméstnavatel nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném vyplatnim terminu nasledujicim po dni skondeni
pracovniho poméru.

XVIL.

Vyplata platu

1. Plat se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich v pracovni dobé& a na pracovisti, pokud nebyla se
zaméstnancem sjednana dohoda o bezhotovostni vyplaté platu na uéet sdéleny zaméstnancem. Dohoda o
bezhotovostni vyplaté vyZaduje pisemnou formu. Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli sdélit nejpozdéji
do konce pfislusného kalendarniho mésice, za ktery se plat poskytuje, Cislo u¢tu a bankovni spojeni. Tuto
povinnost ma pfi kazdé zméné uctu a bankovniho spojeni.

Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych duavodu, zasle mu zaméstnavatel plat ve vyplatnim

terminu, popfipadé nejpozdéji v nebliz8i nasledujici pracovni den na svuj naklad a nebezpedi, pokud se se
zaméstnancem nedohodli na jiném terminu nebo jiném zpUsobu vyplaty.

2. Pfi mési¢nim vyuctovani platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach platu a o provedenych srazkach. Na Zadost zaméstnance mu pFedlozi
zaméstnavatel k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byl plat vypocten.

3. Zaméstnanec muze pisemné zmocnit k pfijeti platu jinou osobu. | manzelovi (manzelce) nebo partnerovi
Ize plat vyplatit jen na zakladé pisemné pIné moci.

XVIIL.

Srazky z platu

1. Srazky z platu Ize provést jen v pfipadech upravenych v § 146 ZP.

2. Jinak muze zaméstnavatel srazit z platu jen:

a) dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
v8eobecné zdravotni pojisténi,

c) zalohu na plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly spinény podminky pro
pfiznani tohoto platu,

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované zalohy poskytnuté
zaméstnanci k pInéni jeho pracovnich ukolu,



e) nahradu platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na nizZ mu pravo nevzniklo, a
nahradu platu podle § 192 ZP, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

XIX.

Pramérny vydélek

1. Primérny vydélek pro pracovnépravni UCely se zjistuje z hrubého platu zuctovaného zaméstnanci
k vyplaté v rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi.

2. Rozhodnym obdobim je zpravidla pfedchozi kalendarni &tvrtleti. Primérny vydélek se zjistuje k prvnimu
dni nasledujiciho kalendainiho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi.

XX.
Odménovani

na zakladé dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti

1. VySi odmény a podminky pro jeji poskytovani v zavislosti na druhu a zpusobu vykonavané prace nebo
Cinnosti sjedna zaméstnavatel se zaméstnancem v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni
Cinnosti.

2. Na splatnost a vyplatu odmény se vztahuiji €l. XVI. a XVII. tohoto platového pfedpisu, neni-li v konkrétnich
dohodach sjednano jinak.

XXI.

Zavérecna ustanoveni

1. Tento platovy pfedpis je mozné ménit pouze pisemnou formou. Nové podminky poskytovani platu je
mozné stanovit pouze pro nasledujici obdobi. Na poskytovani platu se vztahuje platovy pfedpis ve znéni
platném v obdobi, kdy byla prace konana.

2. S platovym piedpisem a jeho zmé&nami musi byt seznameni vSichni zaméstnanci pfedtim, nez za¢nou
konat praci. Za splnéni tohoto Ukolu odpovidaji vedouci zaméstnanci.



3. Poskytovani platu se ve vécech neupravenych timto vnitfnim pfedpisem fidi zakonikem prace zejména §
122 az 137 ZP, a pro vysi zaru¢eného platu nafizenim viady
ve znéni pozdéjSich predpisu.

4. Tento platovy pfedpis nabyva ucinnosti dnem

V Benatkach nad Jizerou dne 1. 1. 2023

Zaméstnavatel Zastoupeny

J Digitalné podepsal
dana Jana Czikraiova

H : % Datum: 2023.12.19
CZ|kra|Ova 10:23:17 +01'00'

Pravni uprava:

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
e §109 odst. 3 ZP
e §109az§112ZP
o §122a2§136ZP
o §305ZP
o §351a2362ZP
e Nafizenivlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomé&rech zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpisU, pro rok 2023 nafizeni vliady ¢. 464/2022 Sb.

ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za préaci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni
pozdéjSich predpisu, pro rok 2023 nafizeni viady €. 465/2022 Sb.
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